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รายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

การใชจาย 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน 

1 โครงการสงเสรมิ

คุณธรรมและความ

โปรงใสแกบุคลากร 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

 1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67 

- คณะเภสัชศาสตรประกาศเจตจำนง

เปนหนวยงานท่ีไมรับของขวัญ ของ

กำนัล และผลประโยชนอ่ืนใดในการ

ปฏิบัตหินาที่ บนหนาเว็บไซตหลักของ

คณะเภสัชศาสตร 

- ประกาศคณะเภสัชศาสตร เรื่อง 

นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ในทุก

เทศกาลและทุกโอกาส (No gift Policy) 

ประกาศ ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567 

- ประชาสัมพันธการไดรับรางวัลระดับดี

เย่ียม CMU-OIT Award ประจำป 

2567 ของคณะเภสัชศาสตร ณ สำนัก

บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

วันท่ี 16 ตุลาคม 2567 

- ประชาสัมพันธแนวปฏิบัติขอควรทำ

และไมควรทำ (Do and Don’t) ตาม

ขอกำหนดของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

และแนวทางการใชทรัพยสินของ มช. 

ผานระบบ Pharmacy MIS และติด

โปสเตอรในบริเวณอาคารสำนักงานของ

คณะฯ นอกจากนี้ ไดวางปาย Standy 

“มช. ตอตานทุจริต Stop Corruption 

CMU” เพื่อใหบุคคลภายนอกรับทราบ

ถึงเจตจำนงของคณะและมหาวิทยาลัย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

การใชจาย 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน 

- สรางความเขาใจเก่ียวกับนโยบายการ

บริหารและพัฒนาบุคลากร  

คณะเภสัชศาสตร และกิจกรรมดาน

พัฒนาบุคลากร ป 2567 เก่ียวกับการ

พัฒนาบุคลากรรายบุคคล (CMU 

Proactive IDP) รวมไปถึงการติดตาม

ความกาวหนาแผนพัฒนารายบุคคล 

และการอบรมหลักสูตร การเรียนรูดาน

คุณธรรมและความโปรงใสในการทำงาน 

(ITA) ของมหาวิทยาลัยเชียงใหมใน

กิจกรรมการสัมมนาบุคลากรสาย

สนับสนุน ประจำป 2567 วันท่ี 1 พ.ค.

67 

2 โครงการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดำเนินงานของ

คณะเภสัชศาสตร

ประจำป 2567 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

5 ม.ค. 67  - 

30 ก.ย. 67 

- คณะกรรมการขับเคลื่อนและประเมิน

ระบบคุณธรรมและความโปรงใสของ

คณะเภสัชศาสตร ประชุมรวมกันเพ่ือรับ

ฟงการถายทอดนโยบายและชี้แจง

โครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของสวนงาน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 วันที่ 1 มีนาคม 2566 ณ 

หองประชมุ 2 คณะเภสัชศาสตร 

- ประชุมซักซอมความเขาใจเรื่องการ

ประเมิน CMU-ITA ป 2567 รวมกับ

หัวหนางานภายในคณะเภสัชศาสตร 

- เผยแพรแนวทางการประเมิน CMU-

ITA ป 2567 และคูมือการประเมินการ

เปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 (CMU-OIT 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

การใชจาย 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน 

2024 Manual) ใหแกหัวหนางาน

ภายในคณะเภสัชศาสตร ผาน E-

Document วันท่ี 12 มีนาคม 2567 

- จัดเตรียมคูมือการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงาน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 (CMU-IIT) 

- ประชาสัมพันธการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงาน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 (CMU-IIT) 

พรอมแนบคูมือวิธีการประเมินฯ ใหแก

บุคลากรของคณะเภสัชศาสตร ผาน

ชองทางกลุมไลนของคณะฯ 

- จัดทำประเด็นขอมูล OIT เพ่ือ

ประชาสัมพันธใหทุกหนวยงานทบทวน

ขอมูลสาธารณะและดำเนินการให

สอดคลองกับคูมือการประเมิน CMU-

ITA 2567 

- ผลคะแนนการประเมิน OIT ป2567 

100 คะแนน (ระดับดีเยี่ยม) 

3 โครงการการ

บริหารความเสี่ยง

ดานกฎระเบียบ

ขอบังคับเพื่อ

ปองกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริต 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

 1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67 

- ประเมินความเสี่ยงของคณะเภสัช

ศาสตรในดานกฎระเบียบขอบังคับเพ่ือ

ปองกันและปราบปรามการเกิดทุจริต

และประพฤติมิชอบ โดยมีประเด็นความ

เสี่ยง คือ ประเด็นความเสี่ยงการไม

ปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ ที่เก่ียวของและ

การทุจริตในหนาที่ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

การใชจาย 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน 

- จัดทำมาตรการควบคุมที่จะดำเนินการ

ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 และกำหนด

ผูรับผิดชอบความเสี่ยง 

- นำเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ประจำคณะและคณะกรรมการ

อำนวยการประจำคณะเพ่ือพิจารณาให

ความเห็นชอบ 

- ติดตามการดำเนินการตามมาตรการ

ควบคมุความเสี่ยงและทำการประเมนิ

ตัวชี้วัดความเสี่ยง (KRI) ในทุกไตรมาส

และนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารประจำคณะ 

- ผลประเมินความเสี่ยงในประเด็นความ

เสี่ยงการไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ที่

เก่ียวของและการทุจริตในหนาที่ป 

2567 อยูในระดับต่ำมาก 

4 โครงการ Happy 

Organization & 

Happy 

Workplace 

กิจกรรมปฐมนิเทศ

พนักงานใหม เรื่อง

บทบาทหนาที่ 

คุณธรรมและความ

โปรงใสในสวนงาน 

8,900 3,799.50 1 มี.ค. 67 - 

30 ก.ย. 67 

- จัดกิจกรรมตอนรับและเตรียมความ

พรอมสำหรับบุคลากรใหม เรื่อง 

บทบาทหนาที่ คณุธรรมและความ

โปรงใสในสวนงาน มีการถายทอด

กฎระเบียบที่เก่ียวของในการปฏิบัติงาน

โดยหัวหนางาน ซึ่งมีบุคลากรใหมเขา

รวมจำนวน 15 ราย คิดเปนรอยละ 100 

ของบุคลากรใหม 
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สรุปผลการประเมินการดำเนนิการปองกันการทุจริต 

รายการประเมิน คาเปาหมาย ผลการดำเนินการ การประเมิน 

จำนวนขอรองเรียนดานการทุจริต 0 0 ผาน 

ผลการประเมิน CMU-OIT ประจำป 2567 

คณะเภสัชศาสตร 

100 คะแนน 100 คะแนน ผาน 

รอยละความสำเร็จในการดำเนินงานตาม

แผน 

100% 100% ผาน 

 

ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 

1. การประเมิน IIT ซึ่งจำเปนตองกรอกหมายเลขโทรศัพท ซึ่งผูประเมินบางทานมีความกังวลเกี่ยวกับ

ขอมูลสวนตัว จึงมีการสอบถามถึงความปลอดภัยในสวนนี้ 

2. ขอกำหนดของการรายงานขอมูลสาธารณะคอนขางละเอียด จึงตองมีการศึกษาขอมูลจากแหลงอ่ืน

เพิ่มเติม และมีการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลหลายครั้ง เพื่อใหสามารถจัดทำขอมูลที่ตรงตาม

ขอกำหนดได 

 

ขอเสนอแนะ 

ควรกำหนดทิศทางและการวางแผน เพื่อนำไปสูแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของ

สวนงานเพื่อยกระดับมาตรฐานการเปดเผยขอมูล สาธารณะของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม รวมทั้งทำให

ประชาชนทั่วไป สามารถเขาถึงขอมูลสาธารณะของสวนงานได ดังนี ้

1) รักษาระดับและพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานและแนวทางปฏิบัติในการเปดเผย ขอมูลสาธารณะ

บนหนาเว็บไซตหลัก ตามองคประกอบดานขอมูล ใหสาธารณชนไดรับทราบ 

2) ผูบริหารควรมีการมอบนโยบายและขอสั ่งการโดยมีการกำหนดแตงตั ้งผูปฏิบัติของ สวนงาน

รับผิดชอบตัวชี้วัด (KPI Owner) ในการตอบแบบวัด OIT โดยผูรับผิดชอบตัวชี้วัดควรศึกษาคูมือ การประเมิน

เพื่อทำความเขาใจแบบวัด ตัวชี้วัด และองคประกอบดานขอมูลที่ตองมีการแสดงหรือเปดเผยขอมูล สาธารณะ

ที่รับผิดชอบ มีการกำกับติดตาม ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลรายตัวชี้วัดใหตรงและสอดคลอง กับ

องคประกอบดานขอมูลขอนั้นๆ พิจารณากลั่นกรองขอมูล ตรวจสอบความถูกตองของ URL ที่แสดงขอมลู 

 

 


